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PROCESSO N°:0802310-77.2020.4.05.856@ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL
AUTOR: SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

ADVOGADO: Mauricio Gentil Monteiro

REU: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE e outro

32 VARA FEDERAL - SE (JUIZ FEDERAL TITULAR)

ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. SAUDE. ACAO CIVIL P UBLICA. MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO. PRECARIZACAO DAS CONDICOES D E TRABALHO.
COVID-19. NAO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENT OS
NECESSARIOS PARA PROTECAO, PREVENCAO E CONTROLE DA VIDA E DA
SAUDE DO SERVIDORES E DEMAIS COLABORADORES, BEM ASSIM DE
PACIENTES E ACOMPANHANTES, CONFORME ORIENTACAO DAS ENTIDADES
COMPETENTES. RISCOS SERIOS A VIDA E A SAUDE DOS TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E A SOCIEDADE. DEFERIMENTO DA TUTELA DE URGENCIA.

DECISAO

Trata-se dé\c¢do Civil Publica, com pedido de antecipacado de tutela, ajuizadagi&lDICATO

DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAC AO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - SINTUFS, em face daFUNDA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE e daEMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, onde o sindicato dos trabalhadores, na condicdo de substituto
processual, pretende que seja determinado o seguinte:

"a) A antecipacao liminar dos efeitos da tutela, para detarraiimediato fornecimento de EPI's
e materiais de higiene (como preparacao alcoolica a 70%) enmdqaenadequada e suficiente
para todo o corpo profissional dos Hospitais Universitarios; detarma realizacdo de
treinamentos, orientagbes e fiscalizagbes sobre o uso cdost&PI's; realizar imediatamente
testes diagnosticos pra a COVID-19 em todos os trabalhadores dotaldddpiversitarios, para
verificar a existéncia de contaminacgéo entre eles; suspenediatamente a imposi¢cao do registro
biométrico do ponto, que € um vetor de contaminagdo dos trabalhadoeestimkat a realizacao
imediata de capacitac6es sobre as medidas necessarias nos aodadsspacientes suspeitos ou
confirmados com a COVID-19; determinar o imediato fornecimentomdscaras e demais
materiais de higiene para os pacientes e acompanhantes; deteu@nsgjam realizadas acodes
informativas sobre a circulacdo de acompanhantes e de paciemeisosusu confirmados com a
COVID-19, bem como sobre os cuidados com a higiene que eles devem observar, de acordo com as
recomendacdes pertinentes da ANVISA, do Ministério da Saude Mt €©demais orgdos de
protecdo a saude, tudo sob pena de multa diaria;"

No Mérito requer o seguinte:
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"d) Que sejajulgaddROCEDENTE a presente acdo para, sob pena de multa diéria:

i. determinar que o fornecimento de EPI's e materiais dengigicomo preparacdo alcoolica a
70%) em quantidade adequada e suficiente para todo o corpo profissiondodpisais
Universitarios seja definitivamentegarantido

il. determinar a realizacdo de treinamentos, oriensagdiscalizacbes sobre o uso correto dos
EPI's para os profissionais de todos os setores dos Hospitais Warnessnos termos da NR-32,
em caréater regular e continuado;

iii. determinar a realizacédo periddica e continua dedetiagnosticos pra a COVID-19 em
todos os trabalhadores dos Hospitais Universitarios, para vewfieaisténcia de contaminacao
entre eles e, com isso, adotar as medidas de cuidado e tratamento necessérias;

V. decretar a suspensdo da imposicado do registro bioonéts ponto, que é um vetor de
contaminacao dos trabalhadores, enquanto durar o estado de pandemia;

V. determinar a capacitacéo regular e continuada de todosbakhadores sobre as medidas
necessarias nos cuidados com os pacientes suspeitos ou confirmados com a COVID-19;

Vi. determinar definitivamente o fornecimento de mascadasn@is materiais de higiene (como
a preparacao alcoolica a 70%) para os pacientes e acompanhantes;

Vii. determinar a realizacdo de acdes informativas salwmieculacdo de acompanhantes e de
pacientes suspeitos ou confirmados com a COVID-19, bem como sahrelados com a higiene
que eles devem observar, de acordo com as recomendacfes pertin&iNg$3k do Ministério

da Saude, da OMS e demais Orgaos de protecao a saude.”

Relata que:

" Os trabalhadores - em sentido amplo, compreendendo servidores, elopr@gdlicos e
empregados terceirizados - que atuam nos Hospitais Universitaigis3laém sendo obrigados a
suportarum quadro generalizado de precarizacédo de suas condi¢bes debalho, que tem por
consequéncia sérios riscos as suas saudes, de seus famdiardos usuarios desses hospitais e
de seus respectivos familiareA deterioracéo das condi¢des de trabalho é resultado da idaércia
Universidade Federal de Sergipe (UFS) e da Empresa bragileir&ervicos Hospitalares
(EBSERH) em atuar para garanti-las, sobretudo com o inicioraj@agacdo da COVID-19 no
nosso Estado de Sergipe, doenca que provocou uma pandemia de escaleegloiecida pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) como uma situacdo de emargétainacional em

saudgl][1].

Contudo, a importancia impar desses profissionais corresponde uma exigéabhente impar,

gue é a de colocarem a sua saude e as suas vidas em rissilmalfwmtdiario para salvar as vidas
das outras pessoas. Afinal, para diagnosticarem, examinaremigtranem os tratamentos
necessarios as pessoas infectadas pela COVID-19, sdo obriga#osx@orem a um virus
altamente contagioso, o que faz desses trabalhadores uma das popemacdesor risco de
contaminacao pelo mundo. Segundo noticia publicada em 06 de maio pele atg noticias
internacional Reutej2][2], um levantamento do Conselho Internacional de Enfermeiros apontou a
existéncia estimada de mais de 90.000 trabalhadores da saude infectagm®or do mundo,
numero que pode chegar a até 200.000, por conta da subnotificacdo. O nuimdeveeser
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assustadoramente maior, eis que, somente no Brasil, 31.790 traleghdaleadde ja haviam sido
infectados pela COVID-19, segundo informacdes da Secretaria dEéndigi em Saude do
Ministério da Saude publicadas pela Agéncia Brasil em 14 d43j{&io

Embora ndo seja possivel eliminar o risco de contagio, dada aapndfureza das atividades que
esses profissionais desempenham, existem diversas medidas que goddataglas para protegé-
los e minimizar o risco a que precisam estar submetidosertarelmente, poréna UFS e a
EBSERH tém privado os profissionais que trabalham em seus Hospitaissidanas das medidas
de protecdo necessarias a um desempenho digno e seguro de suas fangimstando
abusivamente a carga, ja extremamente pesada, que eles t@modar sna linha de frente do
combate dessa pandemia global que, em nosso Estado, ja infectou mais de 6.000 pessoas.

Realmente, desde que essa emergéncia em saude atingiu o t@adspESINTUFS tem recebido
diversas denuncias, feitas pelos trabalhadores que estdo na linfhentde dos esforcos de
contencgdo e tratamento, a respeito de péssimas condi¢cbes tetrabajuais agravam o risco a
saude a que estdo expostos. O sindicato-autor expds essas ditasésssabusivas por meio de
denuncia ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) e de relat@do Comité Social de

Enfrentamento a COVID-19 da OAB/SE (conforme cOpias anexasja@portunidades, elencou
medidas para a implementacdo de um ambiente de trabalho segurmegu® absolutamente
necessarias, ndo vém sendo adotadas pela EBSERH e a UFSJotadast de maneira
completamente insatisfatoria. Abaixo, enumeramos algumas dessaes de precariedade
denunciadas, que vém sendo provocadas pela inércia em adotar as rasskdasatorias da
seguranca nos ambientes hospitalares sédo as seguintes:

1. Treinamento das equipes de saude para atendimento aos puss casos de Covid-19

gue cheguem ao HU/UFSAté o momento, foram treinados apenas enfermeiros e técnicos de
enfermagem, e trabalhadores vinculados a Ala destinada a padentesvid-19. Entretanto,
pacientes sintomaticos e/ou suspeitos sao cotidianamente reaabidbse circulam nas diversas
areas do hospital, sendo necessario o treinamento obrigatoA®@MOS os trabalhadores. A
gestdo alega estar realizando os treinamentos paulatinamenget@oe por turno, sendo que
divulgam informacdes e orientagbes no site do HU como se fospawalentes ao treinamento.
Nao foram apresentados o0s registros desses treinamentos combalhattores, 0 que tem
dificultado o acompanhamento e contabilizacdo dos setores e trabalhadores treinados;

2. Imposicéo do registro do ponto biométrico, possivel vetor deontaminacédo O registro
continua sendo cobrado pela gestdo da EBSERH a uma parte dos d@ieslhamesmo havendo a
orientacdo de suspensao do registro por parte da gestdao da UB3dendos riscos a saude dos
trabalhadores.

3. Falta de equipamento de Protec&o Individual (EPt)Embora tenha havido um esforgo
da UFS na producao de alcool em gel a 70% e producéo de protetassdacimpressoras 3D
para destinar ao HU/UFS, mass protetores faciais ndo foram entregues a todos o0s
trabalhadores. Além disso, ha falta e a gestdo emitiu orieatdo de racionamento de EPIs
mais comuns como mascaras cirurgicas N95 FFP2, ou equivalemtegegdouca cirdrgica, 6culos
de protecdo, avental, luvas de procedimento, etc. Ha trabalhadoresztatosifarea de seguranca,
transporte, jardinagem, etc.) sem mascaras cirdrgicas easesso a alcool em gel para
higienizacédo frequente das méaos e da area interna dos espacas, (baperficies internas do
veiculo para uso apés a realizacdo do transporte de pacigeotes-éstem denuncias de gae
equipe de limpeza encontra-se atuando sem paramentacdo adada para a limpeza de sala
de exame apods o procedimento com paciente suspeito de Ca®dNao ha disponivel o modelo
de termémetro pistola/infravermelho, o que é corretamente indjpeldoOMS, bem comaéao
estdo sendo disponibilizadas mascaras aos acompanhantes dos pacientes

3 of 1¢ 12/06/2020 14:Z



Processo Judicial Eletrdnico: https://pje.jfse.jus.br/pje/Painel/painel_usuaraigmentoHTML.seam?

4 of 1t

4, Aglomeracédo de pessoas nos espacos do HU: Ha a aglomeragdo dsopsssem o
cumprimento dos padrbes de distancia seguras entre os trabadores no ambiente de
trabalho (a mais de 1 metro - 3 pés - de distancia conforme recon&ndacOMS/OPAS) nas
salas de descanso (estar médico) e em outros setores.

5. Testagem dos profissionais sintomaticos e/ou que tiveram contatom profissionais

com Covid-19 E sabido que os profissionais de salde representam hoje um percentual
consideravel e cada vez mais crescente de pessoas infectadas por Qowiced@rem atuando na
linha de frente, e ja se sabe que h&a alguns membros da gestaGHRHER trabalhadores do
HU/UFS afastados com suspeita e confirmados com o novo coronayiraogirfeadamente 19
trabalhadores com Covid-19Ds profissionais que estdo na ativa ndo estdo sendo testados
monitorados pelo Sost (Servico de Saude Ocupacional e SeguramigaTrabalho) de forma
adequada, especialmente os assintomati¢os

6. Monitoramento e fiscalizacdo precaria A UFS e a EBSERH agem com inadmissivel
descuido no que diz respeito disponibilizagao, distribuicdo eifiacdb do uso dos EPIs pelos
trabalhadores e acompanhantes, medidapuiegem ndo apenas os profissionais do HU/UFS,

mas as suas familias e as familias dos pacientes

7. Falta de orientacdo sobre a circulacdo de acompanhantes de mates nos ambientes
do HU: Também é necessario que haja indicacdo de procedimentosqelards a circulacdo de
acompanhantes de pacientes suspeitos e/ou positivos de Covid-19 peld. ldispiiava-se, nesse
sentido, que ha deficiéncia em protocolos claros e orientacadiozassipor parte da gestdo em
relacdo aos procedimentos correto no atendimento aos paciesitegnadticos e sintomaticos do
Covid-19; e

8. Escalas sobrecarregadasEm razdo do grande numero de profissionais afastados e que
solicitam afastamento por apresentarem sintomas do Covid-19, agtores jA contam com
profissionais com sobrecarga de trabalho.

A leitura dessas situagdes denunciadas pelo Sindicato-autor evidgmciado sdo apenas 0S
profissionais da saude que vém sendo prejudicados pela conduta ilegaSERHER da UFS.
Também os profissionais da limpeza, pessoal administrativo, jgesima demais servicos de
manutencdo sao expostos a um risco agravado a sua saude por calitad#aEPI's, alcool gel,
imposicao do registro biomédico do ponto, falta de orientac&zaifiacdo contra a formacao de
aglomeracdes e sobre o uso correto das mascaras e demgisldfl o corpo profissional
necessario ao funcionamento dos Hospitais Universitarios és#&lo em sua saude, seguranca
do trabalho e, até mesmo, em suas vidas, dada a letalidade da COVID-19. Mas nao s6

Os efeitos lesivos da ma conduta da Administracdo, porém, vaaléase atingem, também, os
familiares dos trabalhadores desses hospitais, na medida em que o aumento doagigégidecm
suas atividades laborais tem por consequéncia o aumento do risanaeyez contagiados,
infectarem os entes queridos com quem convivem. Igualmente, tambaocoropanhantes dos
pacientes sdo submetidos a um risco mais grave do que 0 estiEtareesssario, em consequéncia
da auséncia das medidas necessarias por parte das rés taptotpgex os profissionais - e, com
iISSO, minimizar o risco de que estes se tornem vetores da deegganto para proteger
especificamente essas pessoas que estdo naquele ambienter paigoda a alguém que esta
possivelmente contaminado e debilitado. Assim, o ndo fornecimentomaéscaras aos
acompanhantes, a falta de alcool gel para a higienizacdo dasarfatia, de orientagdo sobre a
circulacdo nos ambientes hospitalares, a respeito do dist@mtanecessério e contra a formacéo
de aglomeracbes elevam, desnecessaria e abusivamente, o desaontaminacdo dos
acompanhanted/é-se que a conduta das rés pde em risco toda a comunidatbspitalar: os
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profissionais, os pacientes e 0s acompanhantes, além de atings familiares desses
profissionais, dos pacientes e dos acompanhantes

Infelizmente, porém, os efeitos nocivos da conduta das ré&o ainda mais amplos. Afinal, ao
elevarem o risco para toda a comunidade hospitalar e para sud@milias, permitem que a
COVID-19 se propague para outras pessoas além destas, gerando um rigotencial imenso e
incomensuravel. Realmente, embora seja observado o isolamento social, asageda
comunidade hospitalar, eventualmente, ndo podem evitar contatos cons pedsoaas. 1Sso é
mais evidente no caso dos trabalhadores, mas também os pacieoteganhantes e familiares,
eventualmente, precisam ter contato com o mundo externo, pelo rparespter itens basicos de
alimentacdo e limpezéSeja indo até os estabelecimentos comerciais, seja adquiringloros
sistemas de entrega, 0 suprimento dessas necessidades algpilmanivel de contato com outras
pessoas, que pode ser ocasido de infeccdo pela COVID-19, risee tpr@a muito maior com a
leniéncia da UFS e da EBSERH.

Esse conjunto fatico evidencia a existéncia de uma pratica dagaés que representa um risco
aos direitos a saude e a vida de toda a sociedade, eis que #®8s &eo explicamos, se
propagam para muito além do espaco fisico do hospital. E cestrajeadro de ilegalidade que se
insurge o SINTUFS, por meio da presente Acdo Civil Publica, coabjetivo de impedir a
continuidade dessas condutas ilegais e, por conseguinte, restabelbéagidea da ordem
constitucional nesse caso concreto.

DA LEGITIMIDADE ATIVA DO SINTUFS

O SINTUFS o preenche perfeitamente, eis que esse eindical foi fundado em 22 de maio
de 1974 sob a antiga denominacdo de ASUFS, posteriormente modificads, dennovembro de
1989, para SINTIESE e, finalmente, modificada, em 20 de agostt98®&, para a atual
denominacéo de SINTUF3rata-se, portanto, de ente sindical céén(quarenta e seis) anos de
constituicdo."

E o relatorio.

Passo a decidir.

A tutela jurisdicional coletiva vem se consolidando como formazfie solucionar os diversos
conflitos de natureza transindividual, frequentemente observados ng$eselaociais. A
legitimacao do Ministério Publico para as acdes civis publpravistas no mencionado artigo 129
da Constituicdo Federal, ndo impede a de terceiros, nas megoEses, segundo destacado na
Carata Magna.

Destarte, as entidades sindicais, também a possui, conformigos 8°, inciso Ill, 129, § 1° da
Constituicao Federal de 1988, artigo 5°, inciso V, da Lei 7.347/1986ge &2, inciso |V, da Lei
8.078/1990, desde que seja legalmente constituida, ha pelo menos um anocki@uentre seus
fins institucionais, a defesa dos direitos e interesses que visa a proteger.

Conforme gizado, oSINTUFS estd legalmente constituido, pois atua, em defesa dos seus
substituidos, ha quarenta e seis anos.
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Posto iss@o sindicato-autor preenche os requisitos legais para propor a demanda..

DA ANTECIPACAO DE TUTELA

A antecipacéao dos efeitos da tutela pode ser concedida no bojo do processoamentdheu de
execugao, quando se encontram presentes a probabilidade da existéireihodalegado - ou, em
outros termos, a verossimilhanca da alegacao - e o perigo dedadeopara o direito substancial
ou 0 manifesto intuito protelatério do requerido (CPC, art. 300).

Trata-se de verdadeira antecipacéo, total ou parcial, do préprio diregoamatesde que presentes
0s requisitos exigidos por lei:

Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementavideeciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

(.)

§ 3 A tutela de urgéncia de natureza antecipada ndo sera concedida hoaweo perigo de
irreversibilidade dos efeitos da deciséo.

Em um primeiro momento, cumpre-me analisar se o ordenamentizgupiatrio vem agasalhar o
direito invocado pela parte autora, para o fim de se afenirc@nsonéncia com os elementos
probatorios ja acostados aos autos, a existéncia dos requisitosadore@szda concessdo da tutela
ora requerida.

A presente Acdo Civil Publica busca satisfazer um interesgente e de carater geral e
extraordindrio, ou seja,dlireito a salude de todas as pessogse prestam servicos nos Hospitais
Universitarios, que podem ser afetadas pela ndo adpeEolUFS e pela EBSERH, das medidas
necessarias para reduzir os riscos de contaminacdo, pela AOVIBm seus Hospitais
Universitarios.

O SINTUFS afirma que, no caso concreto, hd uma omissao, perdaatiFS e da EBSERH, em
nao observar as recomendacdes das entidades que estabelecemizes direecomendacdes na
area da saude, objetivando o enfrentamento e o combate ao coron@@Wu$D19. Salienta que
essa conduta das rés agrava o risco a saude, ndo sO paradosesee demais prestadores de
servico dos referidos hospitais, mas, também, dos pacientespadmntes, familiares e, em
tltima instancia, de toda a populagdo sergipana, que fica submetida eaior propaga¢do da
mencionada pandemia.

DO AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO

O ambiente de trabalho € o local onde as pessoas desempenhativisizaes laborais, sejam
remuneradas ou ndo, cujo equilibrio esta baseado na salubridad®dpmaeauséncia de agentes
gue comprometem a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, indepemidat da
condicdo que ostentem os que nele circulam.

Os impactos negativos, causados pelo labor em condi¢cdes degradadagulaems afetam
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diretamente a vida do trabalhador, e, por consequéncia, o seiarfaatém de influenciar sobre
toda a sociedade, ocasionando problemas das mais variadas ordens.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura o direito a um ambietrbedtho saudavel e seguro, a
todos os trabalhadores, conforme preceitua o seu art. 7°, XXdrbis

" Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outrossgme & melhoria de
sua condicéo social:

[...]

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de nasntde saude, higiene e
seguranca”

A Carta Magna, ainda, amplia este direito e define a sairde direito fundamental, conforme
estd assentado nos artigos 6°, 196 e 197 da Carta Politica, deargaadodas as pessoas que se
encontram no alcance normativo do texto constitucional sao titulares desse direito:

" Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentaca@gballip, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegé@atarnidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redag&o dada pela Emenda
Constitucional n° 90, de 2015)

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mepdditteas sociais e
econOmicas que visem a reduc¢do do risco de doenca e de outros agravasessmuniversal e
igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecao e recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as acdes e servi¢cos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacéao, fiscalizacdo e contrgenddesua execucao ser

feita diretamente ou através de terceiros e, também, por peisoa 6u juridica de direito
privado. "

Frise-se, outrossim, que, no Brasil,Declaracdo de Emergéncia em Saude Publicéoi
veiculada, pela Portaria n°® 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2@20,da Lei n° 13.979, de 06
de fevereiro de 2020, dispds sobre as medidas para enfrentamentogineimele saude publica,
de importancia internacional, decorrente do novo coronavirus.

Assim, especificamente em relacdo a Lei n°® 13.979/20, que foanegudada pelo artigo 3°, § 7°,
do Decreto n°® 10.282/20, devem ser adotadas as cautelas necesséaraicdo de
transmissibilidade do aludido virus:

" Art. 3° As medidas previstas na Lei n° 13.979, de 2020, deverdo resgoasedarcicio e 0
funcionamento dos servi¢cos publicos e atividades essenciais a que se refere o § 1°.
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§ 1° S&o servigos publicos e atividades essenciais aqueles indisperssaaendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles que, sendidosate
colocam em perigo a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populacéo, tais como:

| - assisténcia a saude, incluidos os servicos médicos e hospitalares;

§ 7° Na execucéo dos servi¢os publicos e das atividades essaleiqige trata este artigo devem
ser adotadas todas as cautelas para reducdo da transmissibilidade da covid -19."

A nivel infraconstitucional, cabe elencar, como norma de protegd@laalhador, a NR 32, que
determina o dever, que tem a Administracdo Hospitalar, de tardd's aos seus trabalhadores,
confome abaixo transcrito:

" 32.2.4 Das Medidas de Protecéo

32.2.4.1As medidas de protecado devem ser adotadas a partir do resultado da avaliacéas poevis
PPRA, observando o disposto no item 32.2.2.

(..)

32.2.4.6Todos trabalhadores com possibilidade de exposicdo a agentes biologicosutibxem
vestimenta de trabalho adequada e em condi¢cbes de conforto.

32.2.4.6.1A vestimenta deve ser fornecida sem 6nus para o empregado.

32.2.4.70s Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, descartaveis o, deverdo estar a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, éma que seja garantido o
imediato fornecimento ou reposicao

32.8.1 Os trabalhadores que realizam a limpeza dos servigos dedmdlevem ser capacitados,
inicialmente e de forma continuada quanto aos principios de higiene pessoal, risco biolégico,
risco quimico, sinalizacao, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situacesgémeiae

32.8.2Para as atividades de limpeza e conservacao, cabe ao empregador, no minimo

a) providenciar carro funcional destinado a guarda e transporte ds materiais e produtos
indispensaveis a realizacao das atividades

b) providenciar materiais e utensilios de limpeza que preseem a integridade fisica do
trabalhador;

32.9.1 Os trabalhadores que realizam a manutencéo, além do treinami@ especifico para sua
atividade, devem também ser submetidos a capacitacdo iniciabe forma continuadga com o
objetivo de manté-los familiarizados com os principios de:

a) higiene pessoal;
b) riscos biol6gicoqprecaucdes universais), fisico e quimico;

c) sinalizacao;
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d) rotulagem preventiva;

e) tipos de EPC e EPI, acessibilidade e seu uso correto.

De acordo com a Nota Técnica acostada pela parte autora (id 4058500.38a3B8IN)SA
elencou diversas medidas, de prevencdo e controle, que devem sgasadotaservicos de saude,
durante a assisténcia aos casos suspeitos ou conformados, deipsdacg@OVID-19, conforme
abaixo transcritas:

" NOTA TECNICA GVIMS GGTES ANVISA 04 2020 31 03 2020
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Considerando as precaucdes indicadas para a assisténcia aospaasgritos ou confirmados de
infeccdo pelo novo coronavirus, sdo indicados 0s seguintes equipameptosedao individual
(EPI).

Quadro 2: Recomendacdo de medidas a serem implementadas pargdarexecontrole da
disseminag&o do novo coronavirus (SARS-CoV-2) em servi¢os de saude.

CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS E ACOMPANHANTES
- usar mascara cirurgica,
- usar lencos de papel (tosse, espirros, secrecao nasal);

- higiene das maos frequente com agua e sabonete liquido OU preparacao alcodlica a 70%.

PROFISSIONAIS DE SAUDE (que prestem assisténcia a menos de 1 metro dos pacientes
suspeitos ou confirmados de infeccéo pelo novo coronavirus)

- higiene das mé&os com 4gua e sabonete liquido OU preparacéo alcodlica a 70%;
- 6culos de protecédo ou protetor facial (face shield);

- mascara cirurgica;

- avental;

- luvas de procedimento

- gorro (para procedimentos que geram aerossois) Observacéo: csgraiisde saude deverdo
trocar a mascara cirurgica por uma mascara N95/PFF2 ou eqtéyade realizar procedimentos
geradores de aeross@smo por exemplo intubacdo ou aspiragdo tragueal, ventilagdo mecanica
nao invasiva, ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilacdo manual @detéstubacéo,coletas de
amostras nasotraqueais, broncoscopias, etc.

PROFISSIONAIS DE APOIO (que prestem assisténcia a menos de 1 metro dos pacientes
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suspeitos ou confirmados de infecgdo pelo novo coronavirus)
- higiene das maos frequente com agua e sabonete

liquido OU preparacéo alcodlica a 70%;

- gorro (para procedimentos que geram aerossois);

- 6culos de protecédo ou protetor facial,

- mascara cirurgica;

- avental;

- luvas de procedimentos

https://pje.jfse.jus.br/pje/Painel/painel_usuaraigmentoHTML.seam?

PROFISSIONAIS DE APOIO: RECEPCAO E SEGURANCAS (que precisem entrar em
contato, a menos de 1 metro, dos pacientes suspeitos ou confirmaddecddo pelo novo

coronavirus)

- higiene das maos frequente com agua e sabonete
liquido OU preparacéo alcodlica a 70%;

- Méascara cirurgica (se nao for possivel manter a distancia
de um metro dos pacientes com sintomas gripais)
Observacgao: usar durante o turno de trabalho, trocar a

mascara se estiver umida ou suja.

PROFISSIONAIS DE APOIO: HIGIENE E LIMPEZA AMBIENTAL
limpeza do quarto/area de isolamento)

- higiene das maos frequente com agua e sabonete
liquido OU preparacéo alcodlica a 70%;

- gorro (para procedimentos que geram aerossois);
- 6culos de protecédo ou protetor facial,

- mascara cirargica;

- avental;

- luvas de borracha com cano longo;

- botas impermeaveis de cano longo

(quando realizar a
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MASCARA CIRURGICA

O numero de particulas infecciosas necessarias para causefergao € frequentemente incerto
ou desconhecido para patdégenos respiratérios. Além disso, muitashé&eieserteza sobre a
influéncia de fatores como a duracdo da exposicdo e a naturezsintmwas clinicos na
probabilidade de transmisséo da infeccdo de pessoa para pessoa. Quando asfacéssatasem
ser usadas pelo profissional de saide em uma area de atendinpatieate, o controle da fonte
(isto €, oferecer méscaras cirdrgicas para 0s pacientes sioctisnéta manutencéo da distancia do
paciente (mais de 1 metro) sdo particularmente importantes para reduraerisgansmissao.

Desta forma, as mascaras devem ser utilizadas para &\wtartaminacdo através do nariz e da
boca do profissional por goticulas respiratdrias, quando este atuar a uma distaimiaithferetro
do paciente suspeito ou confirmado de infec¢cao pelo novo coronavirus.

LUVAS

As luvas de procedimentos nao cirurgicos devem ser utilizadas, nextcowntla epidemia da
COVID-19, em qualquer contato com o paciente ou seu entorno (precaucao de contato).

Quando o procedimento a ser realizado no paciente exigir téasséatica, devem ser utilizadas
luvas estéreis (de procedimento cirlrgico).

As recomendacdes quanto ao uso de luvas por profissionais de salde séo:

As luvas devem ser colocadas dentro do quarto do paciente ou area em que o paciente esta isolado.
As luvas devem ser removidas, utilizando a técnica correta, ainda dentro do

guarto ou area de isolamento e descartadas como residudo infectante.

Técnica correta de remogé&o de luvas para evitar a contaminagéo das maos:

- Retire as luvas puxando a primeira pelo lado externo do punho com os dedos da mao oposta.
- Segure a luva removida com a outra mao enluvada.

- Togue a parte interna do punho da méao enluvada com o dedo indicador oposto

(sem luvas) e retire a outra luva.

Realizar a higiene das méos imediatamente apos a retirada das luvas.

Jamais sair do quarto ou area de isolamento com as luvas.

Nunca toque desnecessariamente superficies e materiaisoftastelefones, maganetas, portas)
guando estiver com luvas.

N&o lavar ou usar novamente o mesmo par de luvas (as luvas nunca devem ser reutilizadas).

O uso de luvas nao substitui a higiene das maos.
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N&o devem ser utilizadas duas luvapara o atendimento dos pacientes, esta acdo nao garante
mais seguranga a assisténcia.

Fonte: GVIMS/GGTES/ANVISA, 2020."

O COFEN-Conselho Federal de Enfermagem identificou, até o dia 27.04.20@fhrme
divulgado no seu sitio oficial naternet o afastamento de milhares de profissionais de saude por
suspeita da doenca.

Convém transcrever a integra da matéria institucional:

Pelo menos 4.602 profissionais de Enfermagem foram afastados por suspei@@Vvie-19.
Fiscalizagbes in loco e levantamento situacional realizados pelos @oss@&egionais de
Enfermagem em 5.780 instituicbes de Saude indicam alto indice de contagmtenaria,
associado a escassez de Equipamentos de Protecdo Individuais (ERIs).€ '"&@penas a ponta do
iceberg", afirma o chefe do Departamento de Gestdo do ExeRicfssional, Walkirio Almeida.
As acdes de fiscalizagdo contemplaram até o momento 27% do total dsiqnafis inscritos no
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

"Recebemos 4.598 dendncias, a maior parte delas validada pela fiscalizacaa@eqtifcou
inadequacdes no fornecimento de EPIs e déficit de 13.790 profissionais para atuaoressceh
atendimento a COVID-19. O adoecimento da equipe, posta em quarentena, agiafiait no
quantitativo para atendimento a populacdo, além de representar uma tragédia gsara
profissionais e suas familias", afirma Walkirio. Sdo Paulo lideraas®€ registrados, seguido de
Rio de Janeiro e Minas Gerais.

"Nossa maior preocupacao, neste momento, é garantir a seguranca do profissional de Enfermagem
e da populagéao”, afirma o presidente do Cofen, Manoel Neri. O Cofend@egecontratacédo de
guantitativo adicional para fazer frente a pandemia e ingressouag@®s na Justica Federphra
preservar profissionais idosos ou integrantes de grupos de risco, nasp@oles e privada, do
contato com pacientes suspeitos de COVID-19.

"O profissional ndo é uma maquina, esta sujeito aos mesmos riscos de gsaighemano. E
inadmissivel que integrantes dos grupos de alto risco sejam expostos na linhedddreombate
ao novo coronavirus. Ja registramos, até o momento, 49 obitos de pradissde Enfermagem
associados a COVID-19. A maior parte deles integrava pelo menos um deupgeco e nem
deveria ter atuado diretamente na assisténcia a suspeitos de COVID-19", ressalta Neri.

Ansiedade e estresseA sobrecarga de trabalho e o medo de contagio pela COVID-19 vém
contribuindo para um aumento dos disturbios profissionais relacionados ao estressiedade
entre os profissionais de Enfermagem. Canal criado pelo Cofen parazefenyeida emocional a
profissionais durante a pandemia realiza, em média, 130 atendimentos porAdequipe é
formada por enfermeiros voluntarios especializados na assisténcia de seirdal, que visam
colaborar com os milhares de profissionais que tém trabalhado incansavelmeniridades de
saude do Pais.

http://www.cofen.gov.br/fiscalizacao-identifica-4-602-profissionais-afastagos-suspeita-de-
covid-19 79347.htril
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Observa-se, destarte, que o conceito de meio ambiente déndrabamplo e sua finalidade é
propiciar maior alcance da norma evitando-se que inUmeras situacéssern excluidas de
protecdo juridica. Sendo assim, a norma de protecdo ao méiendée do trabalho tém por
objetivo resguardar o trabalhador e sua saude, garantindo seu deseanolvEnquanto pessoa
humana, amparado pelo valor social do trabalho, propiciando-lhe meios gigraoso bom
desempenho de suas fungoes.

No caso em tela, os profissionais de saude, que atuam nos Haddpitarsitarios da UFS, como
demonstrado, estdo expostos a contaminacdo, deste GMY¥ID-19, devendo receber atencao
prioritaria com a finalidade de preservacédo das suas vidas € sapdeialmente com adequadas
condi¢Bes para o desenvolvimento do seu labor.

E evidente, portanto, que, no caso presente, busca-se a tuteladieitoncuja titularidade se
estende, indivisivelmente, por toda a comunidade da area da saludensamuéncias perigosas
para toda a sociedade..

Diante deste cenario, os profissionais de salude, bem como todos ageetmilitam na linha de
frente, no combate a pandemia causada @EIWID-19 merecem toda a protecédo do Estado, pois
estdo enfrentando uma verdadeira guerra contra a propagacao,oirdengites, causadas pelo
perigoso virus. .

Nessa senda, vislumbro, nestes profissionais, verdadeiros herdisdgierma contra um inimigo
invisivel.

A fumaca do bom direito encontra-se evidenciado, haja vista que as condutas dasUES (e a
EBSERH) podem reoresentar violagcdo a preceitos constituciolegais, principalmente o direito
a dignidade da pessoa humana, a teor do art. 1°, Ill, da CRFB#8prmativosexpedidos_pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem assim do Miristga Saude e da ANVISA, que
regulamentam a saude, a seguranca e o ambiente de trabalhodrpgpifakive a Nota Técnica
GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020.

Ademais, conforme se observa no id 4058500.380358N®UFS protocolou denuinciaG00445
2020 20.000-6junto ao MPT, relatando as diversas irregularidades trabalhisgBsemtes ao
descumprimento das orientacées normativas, destinadas a protegda dada saude, no meio
ambiente laboral, durante as medidas acautelatorias contra a disseminac&RI4TO

O Perigo de dam encontra-se presente e justificado, uma vez que, o funcionamertosotais
Universitarios,sem os devidos cuidados de protecdo a vida e a saude dos seus prafissionai
inclusive os prestadores de servico, dos pacientes, dos acompanhanteares$aedites pacientes,
gue se renova, diariamente, e agrava o risco de propagac¢éao do COVID 19 na coletividade.

Ademais, estes profissionais de saude, uma vez contaminados, posemirgis o virus para 0s
seus familiares. O alto risco de contaminagao e adatii provocada, tem levado o Brasil, assim
como os demais paises atingidos, a tomarem medidas respaigatins de contencdo do avanco
da epidemia, inclusive com a declaracéo de estado de emergéncia e de calamidade public

Posto isto, DEFIRO A MEDIDA DE URGENCIA REQUESTADA , para determinar a
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE e & EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH que:

a) Fornecam os EPI's e materiais de higienen¢ preparacao alcoolica a 70% em quantidade
adequada e suficiente, para todo o corpo profissional dos Hospitaisrditdirios; realizem
treinamentos, orientagdes e fiscaliza¢des, sobre o uscocodoeEPI's; realizenmediatamente
testes, diagnosticos, Para a COVID-19, em todos os trabalhadorétosiugis Universitarios,
para verificar a existéncia de contaminacao entre eles; suspenddiatamente a imposicéo do
registro biométrico do ponto, que é um vetor de contaminacdo doshéedads; realizem,
imediatamente capacitacbes sobre as medidas necessarias nos cuidados coneligspac
suspeitos ou confirmados com a COVID-19; fornecamediatamente mascaras e demais
materiais de higiene, para os pacientes e acompanhantes; queesdzanlas acdes informativas
sobre a circulacdo de acompanhantes e de pacientes suspeitos rouadosficom a COVID-19,
bem como sobre os cuidados com a higiene que eles devem obdervacprdo com as
recomendag0des pertinentes da ANVISA, do Ministério d&aude, da OMS e demais 6rgéos de
protecao a saude.

Quanto ao controle da frequéncia e da pontualidade dos servidores, mEsletdcestabelecerem
procedimentos alternativos e que nao sujeitem os profissionais de aagEquer risco de
contaminacao pelo referido virus.

Intimar as rés, com a maxima urgéncia, para o cumprimento desta decisao.
Citar as réspara que oferecam resposta, querendo, no prazo legal.
Cadastrar a acdo como COVID19.

Na contestacao, ja devem as rés indicar as provas que pretenderpespedificando-as, nos
termos do art. 336 do CPC.

Se na resposta houver preliminares ou alegacéo de fato impeugfiGddicativo ou extintivo do
direito invocado, intimar o autor para apresentar réplica e ind&carovas que pretende produzir,
no prazo de 15 (quinze) dias, conforme os arts. 350 e 351 do CPC.

Intimar o MPF (art. 5°, § 18, da L. 7.347/85).
Rejeito a prevencéo apontada pelo PJe.

Intimem-se.

JUIZ EDMILSON DA SILVA PIMENTA
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