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14/12: Luciana Bezerra Lafaiete Rodas (9ª Vara)

16/12: Pedro Rodrigo de Menezes Almeida (Seção de 

Engenharia)

17/12: Sérgio Augusto Torres Silva Júnior (7ª Vara)

@jfederalse/ @jfse_oficial/ @JFederalSE/

11/12: Moisés Adorno (Núcleo Judiciário)

13/12: Adriana Santana Santos (Seção de Cadastro, 

Provimento e Vacância); André Luiz Nunes Gonçalves (1ª

Vara)

JFSE 100% digital

Com o objetivo de incorporar as ferramentas tecnológicas disponíveis na 

atualidade ao cotidiano do Poder Judiciário, todas as Varas da Justiça Federal em 

Sergipe (JFSE) aderiram ao Juízo 100% Digital. Criada através da Resolução nº

345/2020, do CNJ, a iniciativa prevê que todos os atos processuais, inclusive 

audiências e sessões de julgamento, podem ser realizados sem a necessidade de 

comparecimento presencial das partes ou dos advogados e procuradores.

Banco de Talentos

Por meio da Portaria nº 130/2020, a Direção do Foro instituiu o Banco de Talentos 

da JFSE, com o objetivo principal de identificar e registrar competências e 

habilidades do quadro de pessoal da instituição. A iniciativa – uma das ações do 

Planejamento Estratégico Participativo (Planep) 2018-2020 – deve oferecer dados à

administração para o estabelecimento de uma melhor relação entre os 

talentos individuais de temática corporativa e as competências institucionais de 

cada unidade. O banco servirá, ainda, como base de seleção de servidores 

interessados em atuar como instrutores nos treinamentos e eventos internos. 

Atendimentos

De acordo com o relatório consolidado no dia 3 de 

dezembro, foi registrada a realização de 2.155 atendimentos 

remotos entre os dias 1º e 30 de novembro de 2020 pela 

Justiça Federal em Sergipe (JFSE), considerando o trabalho 

realizado pelas nove Varas, Turma Recursal, Centro de 

Conciliação (Cejusc), Secretaria Administrativa (Secad) e 

núcleos administrativos. Em decorrência da pandemia do 

novo coronavírus, a JFSE segue as recomendações da OMS e 

do Ministério da Saúde para restrição de contatos sociais, 

com a maior parte dos magistrados, servidores e 

colaboradores trabalhando de forma remota.

Planejamento

A Divisão de Gestão Estratégica e Governança do TRF5 

finalizou a proposta referente à elaboração do Planejamento 

Estratégico da Justiça Federal da 5ª Região para o período 

2021-2026. As sugestões, já aprovadas pela Presidência do 

TRF5, estão sendo disponibilizadas para as Seções Judiciárias 

vinculadas. A minuta com a versão final do planejamento 

estratégico deverá ficar pronta em março de 2021, quando 

será submetida ao Pleno da Corte. Durante dezembro de 

2020 e janeiro de 2021, estão previstas reuniões entre 

representantes de setores estratégicos do TRF5 e Seções 

Judiciárias, para debate da proposta e eventuais ajustes.

Complementação de prova

No dia 4 de dezembro, foi realizada, por meio da plataforma zoom, uma reunião 

para tratar da pauta de audiências da 8ª Vara e da adoção de Registro Audiovisual 

das Condições de Vida e Trabalho como meio complementar de prova. Trata-se da 

coleta do relato oral do autor em seu próprio local de trabalho, por recurso 

audiovisual, ocasião em que a parte autora poderá demonstrar ao juiz suas 

condições de vida e de trabalho, inclusive apontando os seus meios de produção 

na zona rural. O novo procedimento poderá agilizar diversos processos que estão 

pendentes de audiência, garantindo maior celeridade à justiça. 


