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O que aconteceu após a pesquisa de clima organizacional - JFSE 2018? 
No primeiro semestre de 2018, a JFSE disponibilizou uma pesquisa de clima organizacional para todos os magistrados e 
servidores, inaugurando um momento de atenções voltadas ao desenvolvimento e qualidade de vida do seu corpo funcional. O 
retorno norteou ações administrativas em diversas áreas, mesmo diante das limitações orçamentárias que têm permeado a 
realidade institucional. 
Destacam-se algumas ações, tais como: reforma/modernização de elevadores no edifício-sede; início de tratativas para 
instalações de elevadores nas 8ª e 9ª Varas Federais; substituição de lâmpadas fluorescentes pelas do tipo LED; sistema de 
monitoramento por câmeras CFTV; projeto de qualidade de vida no trabalho; criação do espaço de convivência (projeto em 
andamento); exames periódicos; ginástica laboral; primeira semana da saúde (projeto anual e em execução); projeto roda de 
conversa (em elaboração); dia do servidor (projeto anual); banco de talentos (projeto em estruturação); aumento do percentual 
de servidores em regime de teletrabalho (de 20% para 40%). Confira quadro completo de ações na Intranet. 

13/09: Eloi Junio Frota Monteiro (SOF) 
14/09: Robson Santos de Alcântara (9ª Vara) 
15/09: Sergio Pereira do Carmo (SST) 
16/09: Marcos Vinicius  Rocha Nascimento (9ª Vara) 
17/09: Marcos Stwart de Araújo (SMP) 
19/09: Andreia Freire Silva Teles (3ª Vara) 

Voluntariado 
O CNJ aprovou a Resolução nº 292, que regulamenta a 
prestação de serviço voluntário no Poder Judiciário. Podem 
ser voluntários maiores de 18 anos, que sejam servidores e 
magistrados aposentados, estudantes ou graduados em curso 
superior. A prestação de serviço voluntário será realizada em 
atividades vinculadas às suas áreas de interesse e compatíveis 
com o conhecimento e experiências profissionais.  

Curso de Nivelamento 
O CNJ prorrogou o prazo das inscrições para o curso de Nivelamento dos 
Servidores do Poder Judiciário. Agora, as inscrições vão até o dia 30/9, através do 
endereço eletrônico www.cnj.jus.br/eadcnj. Os módulos do curso online, com 24 
horas-aula, abordam questões como gestão estratégica e de pessoas, indicadores, 
estatísticas e sustentabilidade. A capacitação poderá ser usada pelos servidores 
efetivos para progressão na carreira (AQT). Além disso, a conclusão do curso será 
um dos indicadores do Prêmio CNJ de Qualidade em 2019. O Tribunal que tiver 
50% de seus servidores capacitados receberá 40 pontos na competição. 

Carteira Funcional 
O CJF promoveu uma série de alterações referentes à emissão da carteira de 
identidade funcional dos servidores da Justiça Federal em todo o país. Assim, todos 
os servidores do TRF5 (ativos e inativos) terão que tirar novas fotografias, 
adaptadas ao novo padrão do documento. Na JFSE, as fotos serão feitas e 
assinaturas coletadas conforme calendário a seguir: 16/09, 9h às 12h - Secad e TR; 
17/09, 9h às 12h - 1ª, 2ª e 7ª Varas; 18/09,  9h às 12h - 3ª, 4ª e 8ª Varas; 19/09, 9h 
às 12h - 5ª Vara; 25/09, 11h às 14h - 9ª Vara; 26/09, 12h às 15h - 6ª Vara. 

Curso e premiações na 6ª Vara 
No último dia 10 de setembro, a Subseção Judiciária de Itabaiana participou do 
módulo II do curso de Comunicação Não-Violenta, que está sendo promovido pela 
JFSE para todos os seus servidores e magistrados. Na ocasião, também foi 
realizada a entrega de prêmios Inovara e Linha do Tempo. O vencedor da 4ª 
edição do Prêmio Inovara foi o servidor Josedil Carlos Neri Neto. Já os 
homenageados do Projeto Linha do Tempo foram os servidores Josevaldo 
Nascimento dos Santos, pelos seus 15 anos de JFSE, e Eliane Gonçalves Barreto 
Marques, há 10 anos na instituição. 


