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JUSTICA FEDERAL EM SERGIPE

042 VARA - ARACAJU-SE
PORTARIA N° 55/2018

Portaria n® 005/2018 — JF/SE — 42 VARA

O MM. Juiz Federal Titular da 42 Vara, FERNANDO ESCRIVANI STEFANIU, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o contido na Portaria n°. 40/2018, da Direc&o do Foro da Secédo Judiciaria de
Sergipe, que dispbe sobre a jornada de trabalho, sistema de registro de frequéncia, o banc® @e horas
compensacao na Secao Judiciaria de Sergipe.

CONSIDERANDO o contido no art. 117, inciso |, da Lei n°. 8.112/90, que dispdaaservidor é
proibido ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe.imediato

CONSIDERANDO o art. 1° da lei n°. 5.010/1966, que dispbeaadministracao da Justica Federal de
primeira instancia nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, compete a Juisraise Juizes
Federais Substitutos

CONSIDERANDO o carater gerencial da Administracao Publica, a exigir cada vez mais qualidade na
prestacao do servigco publico, elevado grau de eficiéncia na utilizagdo dos recursos @isponive
profissionalizacéo do servidor, controle dos gastos publicos, atendimentos as expectatidessidades
dos usuéarios cidadéos, entre outros.

CONSIDERANDO o Decreto 5.707/2006, que instituipalitica e as diretrizes de desenvolvimento de
pessoal da administragcéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta os dispositivos
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1686 confirma e reforca a administracéo gerencial do servico
publico federal, inclusive do Judiciario.

CONSIDERANDO o respeito e observancia aos principios constitucionais regentes da Administracao
Pudblica, onde a administracdo gerencial foca no resultado, exigindo do gestor publico mdaateaigdi
tomada de decisdes, mais flexibilidade e criatividade, somadas a responsatnbddde s
desenvolvimento sustentavel.

CONSIDERANDO o atual avanco para a administracéo gerencial, fazendo-se o controle por resultados,
em prol do atendimento das necessidades dos cidad&os, tendo como um dos seus pressupostos a confi
limitada, e ndo a desconfianca total. (Moreira, Jodo Batista G@ineiso Administrativo: da rigidez
autoritaria a flexibilidade democraticd&elo Horizonte: Forum, 2005. p 11-12)
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RESOLVE:

Art. 1°. Conceder aos servidores da 42 Vara Federal desta Secéo Judiciaria, que trédialaemsree
com processos, seja na elaboragéo de minutas, seja no cumprimento de determinae@&esqutkccao
de expedientes, 01 (uma) folga/abono, ao final de cada més, caso os resultados e metas a seguir
estabelecidos sejam alcancados:

| - para o servidor que trabalha na confeccéo de expedientes processuais e intineaglasieve estar
cumprida no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial a chegada do procesao na ta
seja processo fisico ou eletronico;

Il - para o servidor que trabalha na elaboragéo de proposta de minuta de despacho ou de deaigio, inclu:
liminar, a tarefa deve estar concluida no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, tendomonmaded a
chegada do processo na tarefa, seja processo fisico ou eletrénico;

lIl - para o servidor que trabalha na elaboracéo de proposta de minuta de sentencajevéaestar
concluida no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, tendo como termo inicial a chegada do processo na
tarefa, seja processo fisico ou eletrbnico;

IV - para o servidor que trabalha na elaboracao de proposta de minuta de sentenca de processos
complexos, considerando assim as acfes cautelares fiscais, acdes anultéeiasieve estar concluida
no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial a chegada do procesfsg na tar
seja processo fisico ou eletronico.

81°. Semanalmente, o Diretor de Secretaria observara o cumprimento, pelos servelareasia
estabelecidas neste art. 1°.

§2°. Até o quinto dia util do més, o Diretor de Secretaria apresentara relatéaodtained nome do
servidor e o alcance, ou ndo, da meta, por aquele, para fins de controle e acompanhamento da folga/ab
adquirida.

Art. 2°. Para usufruto da(s) folga(s)/abono que trata o art. 1°, o servidor premiado devera, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, ajustar com o Diretor de Seoreniodo em que ira
gozar da bonificacéo, a fim de que nao haja prejuizo ao regular trabalho na Secretasaegsoria da
Vara, em decorréncia do afastamento do servidor premiado.

§1°. E permitido ao servidor premiado optar por acumular a folga/abono, desde que o periodo de
afastamento para usufruto do beneficio ndo exceda 05 (cinco) dias consecutivos.

§2°. Durante o afastamento de que trata o §1°, as tarefas do servidor em gozo da(s) folgaésfabono s
redistribuidas entre os demais servidores do setor respectivo.

83°. A(s) folga(s)/abono devera ser gozada no mesmo ano em que adquirido esse beneficio, sob pena
sua perda, com excec¢ao da folga/abono adquirida pelo alcance de meta no més de dezembro, que pode
ser gozada no més de janeiro do ano subsequente.

84°, Caber4 ao Diretor de Secretaria o controle do usufruto da(s) folga(s)/abono pela servidor
Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor a partir de 01/10/2018.
Cumpra-se.

Publique-se no DJE e no micro site desta 42 Vara Federal.
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Ciéncia aos servidores da 42 Vara, via e-mail 4avara@ijfse.jus.br.

Encaminhe-se copia desta Portaria ao Nucleo de Gestao de Pessoas desta Sac@o Judi

Aracaju/SE, 27 de setembro de 2018.

Fernando Escrivani Stefaniu

Juiz Federal - 42 Vara SJ/SE

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

eil Documento assinado eletronicamente [ iBRNANDO ESCRIVANI STEFANIU , JUIZ
_ﬁmm‘; i_'.'—_l| FEDERAL/ JUDICIARIA |, em 28/09/2018, as 15:24, conforme art. 1°, I, "b", da Lei
' 11.419/2006.

eletrdnica
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