PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
E LEGAL TRABALHAR AQUI

MISSAO

Garantir qualidade de vida no ambiente de trabalho da Justica Federal em Sergipe
a todos os colaboradores, com a valorizagédo humana e profissional, de forma a
prestar a sociedade uma jurisdigao de qualidade.

VISAO

Ser a Secao Judiciaria de Sergipe reconhecida por seus colaboradores, até 2022,
pela promogao da qualidade de vida no trabalho.

VALORES

O Programa de qualidade de vida no trabalho tem como valores essenciais:
valorizagdo humana, atengcdo a saude, ética, transparéncia, integragéo,
comunicagao e gestdo participativa.

POLITICA DO PQVT

Estabelecer prioridades anuais com o intuito de promover acdes voltadas a
qualidade de vida, notadamente:

a) reconhecimento e valorizagédo dos colaboradores;

b) aproximagao e comunicagao entre as unidades em todos os niveis;

c) promogao da saude fisica e mental dos colaboradores;

d) aprimoramento da estrutura fisica de trabalho (ergonomia e refrigeragéo).

APRESENTACAO

Com base na pesquisa de clima organizacional de 2018, foi detectada a
necessidade de um programa de qualidade de vida no trabalho em todas as
unidades da Justica Federal de Sergipe. Em razdo disso, foi criado o Comité
Permanente de Qualidade de Vida no Trabalho (Portaria n® 224/2018) para discutir,
em reunides periddicas e abertas, a criagdo de um programa de qualidade de vida
no trabalho, com o objetivo de implementar estratégias para melhorar e humanizar
o0 ambiente de trabalho. Tal iniciativa resultara em uma prestagdo de servigo
jurisdicional de qualidade, mais eficiente e efetivo e, principalmente, proporcionara
bem-estar a todos os colaboradores.



O programa tem como foco as areas de saude, socializacdo e estrutura fisica, com
a realizagdo de acgbes organizadas anualmente e acompanhadas por meio de
indicadores trimestrais/semestrais até 2022, observando o orgamento anual,
aproveitando os recursos humanos e fisicos ja disponiveis na instituicdo e em
consonancia com o planejamento estratégico da SJ/SE.

A primeira agao sera na area de saude, com a implementacao de um estilo de vida
saudavel, desenvolvida em blocos especificos.

A socializagdo sera desenvolvida por meio de eventos culturais, esportivos,
reunides, "rodas de conversa" nas unidades etc, sobre temas variados.

Quanto a estrutura fisica, sera feita avaliacédo técnica das unidades (estrutura
predial, de equipamentos e climatizagao).

OBJETIVOS: GERAL E ESTRATEGICOS

Objetivo geral:

Executar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho na Justica Federal de
Sergipe até 2022.

Objetivos estratégicos:

| - fomentar a cultura da qualidade de vida no trabalho;

Il - envolver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos colaboradores e gestores
nas atividades do PQVT;

Il - reduzir em pelo menos 50% (cinquenta por cento), o indice de insatisfagdo dos
colaboradores quanto as questdes fisicas de trabalho, tendo como pardmetro a
ultima pesquisa de clima organizacional (2018).

JUSTIFICATIVA E BENEFICIOS

Justificativa:

Historico de gestdo pouco direcionada para a qualidade de vida no trabalho,
ocasionando falta de investimento e descontinuidade de agdes, bem como
deterioracdo dos equipamentos de trabalho (mobiliario, climatizacéo etc).
Beneficios:

| - Motivagdo dos colaboradores, com melhoria na prestagcdo dos servigos e na
produtividade, satisfagcdo, sensacdo de pertencimento, melhora do clima

organizacional, melhora na relagao organizacional e hierarquica.

Il - Melhora da estrutura fisica do trabalho, principalmente no campo da ergonomia
e da climatizacao.



PREMISSAS

. Adesao da alta direcéo
. Contemplacao da QVT
. Recurso orcamentario
. Ampla divulgacao

RISCOS
. Mudanc¢a na politica da gestéo

. Restricdes orcamentarias
. Baixa adesao dos clientes e liderancas das unidades

RESTRICOES/LIMITACOES

. Limitagcoes orgamentarias;

. Pouca disponibilidade dos colaboradores;
. Resisténcia a inovagoes e

. Reducao de custos.

METODOLOGIA

Pesquisa diagnostica:

Analisados contextualmente os dados da pesquisa de clima organizacional
realizada em 2018 e alinhadas as agdes ao planejamento da JF/SE, construiram-
se as propostas de atividades expostas no presente programa, as quais tém como
foco as areas de saude, socializagao e estrutura fisica.

Planejamento:

Da analise dos resultados da pesquisa anual, o comité apresenta o elenco de
acdes a serem desenvolvidas, por area especifica, iniciando/continuando aquelas
apontadas na pesquisa como prioritarias, devendo, ao final de cada periodo,
avaliar os resultados para verificagdo do alcance dos objetivos e proposi¢do de
novas acgoes.

Execucio:

A execucao se dara da seguinte forma:

1. Planejamento das acgdes (bimestral);

2. Realizacdo e acompanhamento das acdes (permanente);

3. Analise e avaliagdo dos resultados a cada trimestre da vigéncia de cada projeto
executado dentro do programa;

4. Realizagdo de agdes de ajuste, corregédo e reconhecimento (apos avaliagdo das
acdes);

5. Pesquisa de clima no final de cada periodo abrangido pelo programa (prémia
pesquisa: fev/mar-2019);



6. Avaliacao final de impacto do programa.

Avaliacao:

Pesquisa e reunides periddicas.

Manutencéo:

Ao inicio de cada reunido peridodica do Comité serdo avaliadas as agdes em
andamento e as executadas e discutidos os ajustes respectivos.

INDICADORES

. Indice de absenteismo no trabalho;
. indice de ades&o ao projeto;

. indice de satisfagéo dos colaboradores com o clima organizacional;
. Indice de participagdo dos colaboradores em agdes voltadas para a qualidade de

vida no trabalho.

IMPLEMENTAGAO DE ACOES/PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

O QUE QUEM QUANDO ONDE PORQUE COMO QUANTO PROVIDENCIAS
Palestra na Médicos — 2° semestre | Auditério Melhoria na palestra de coffee suspensao
area de JFSE, UFS, (inicio) da Sede saude mental e | sensibilizaco; break, parcial do
saude peritos, 4° andar, fisica de todos folder lanche expediente;

convidados, Banco do 0s informativo; saudavel Video
Comité e Brasil colaboradores Conferéncia
Direcao do atual, para as
Foro turma Subsecoes,
recursal apresentacado
do programa
pelos sponsors
Criacdo de Sobnia, Setembro/ Todas as Socializagéo e divulgagdo em custo negociagoes
espacos de Sandra, Outubro de | unidades salide geral (site, e- minimo sobre espago,
convivéncia Luciana, 2018 mail e chat), (indireto) de | inclusive nas
Adriana, Dr. solicitacdo do pessoal subsegoes, e
Gilton e espago e campanha de
Angeline. vistoria da doagéo de
engenharia e mobiliario e
solicitacdo de decoracao
doacao de
materiais
Visita de Cicero, Licia, | Agosto e Revezame | Socializagao e DF: transporte e | diarias do Estudo de
profissionais Yuri setembro nto: 12 e 62 | saude fisica, diaria; médico e cronograma e
de saude e (subsegdes) | 2018 Varas; profissional e pagamento do pagamento | orgamento
Comité a e profissional sequéncia | social profissional da dos Estratégia:
todas as de saude da2%e7? saude pela profissionais | revezamento
unidades Varas SERJUS de saude das Varas da
capital e
interior
Rodas de Profissionais | novembro Socializagdo e | Convite aos custo Consulta;
conversa, diversos 2018 saude profissionais e minimo
bate papo, convidados, disponibilidade (indireto) de | contato com
converse com | inicialmente de horario das pessoal pessoal
0 especialista | da area de Varas
saude fisica
e mental e

nutricionista




Analise e Doagoes da Apos Unidades Melhoria da Consulta aos custo Instrumentali-
adequacao receita avaliagdo do | com estrutura e da orgaos federais minimo zar a agao
e/ou federal e fisioterapeu- | situacéo ergonomia (transporte)
renovagao do | outros ta mais
acervo orgaos critica
mobiliario federais
Criacao de parceria do Agosto 2018 | Sistema Socializagéo Consulta/ custo Critérios:
banco de CQVT com a préprio questionario/ minimo Varas de
talentos STD criado pela enquete interior, Sede,
NTl e STD SECAD,
terceirizados
Homenagem Consulta Semana do | Auditério Valorizagao e Evento custo NOME:
ao servidor e publica via servidor, da Sede reconhecimento | comemorativo minimo medalha do
terceirizado internet, outubro do servidor mérito do
do ano: ASCOM e servidor (TRT
“Colaborador | Secao de — ver regras)
do ano” planejamento - Sistema
e votacéo criado para
dos votar as 4
servidores (2 categorias,
fases) 1°) 3 que evite dupla
mais votagao
votados; 2°)
escolha do
mais votado;
Exames Médicos — Anual/ JFSE ou Acompanha- Exames de custo Divulgagéo de
médicos JFSE e Bienal, a nas mento da anamnese e minimo um calendario
periodicos outras depender da | entidades | salde mental e | realizados fora (indireto) de | e convite ou
entidades faixa etaria parceiras fisica de todos | da instituicdo pessoal convocagao
parceiras 0s dos
colaboradores colaboradores
Ginastica Fisioterapeu- | Apos a Nas Melhoria da Contratagdo de | verificar Visita,
laboral ta visita do unidades salde fisica fisioterapeuta com a avaliagéo e
fisiotera- el/ou Prof. de SERJUS ou | visitas mensais
peuta Educacéo contratagdo | do
Fisica direta da DF | fisioterapeuta

DIVULGAGAO: ESTRATEGIAS/IDENTIDADE VISUAL/SLOGAN

- Criar canal de comunicagao para receber as demandas;
- Criar meio de Comunicacao do Comité;
- Criar marca do Comité e solicitar a ASCOM sugestao para a escolha da marca e
do slogam;
- Criar e-mail para receber demandas na intranet;
- Criar espaco no site (intranet) para divulgar as agées do Comité, atos, portarias,
fotos etc;
- Realizar reunides itinerantes do PQVT nas Varas;
- Divulgar o cronograma de atividades do PQVT em todas as unidades;
- Realizar um dia de "impacto” de atividades do PQVT (geral e sem expediente);
- Aperfeicoar a divulgacao nas redes sociais e nas comunicagdes internas;
- Confeccionar banners, camisetas, canecas e vasinhos de plantas personalizados;
- Slogan escolhido: "E legal trabalhar aqui".

AVALIAGAO DAS AGOES

- Pesquisa de Clima;
- Coleta de dados acerca da frequéncia junto ao Nucleo de Gestao de Pessoas;




- Aferir indice de adesdo da alta administracao.

CUSTOS

Os custos deverao ser avaliados a cada acdo, primando-se sempre pelos menores
custos e pela realizacdo de agdes em parcerias com outros 6rgaos.

Aracaju, 21 de setembro de 2018.

COMITE PERMANENTE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Sa0 membros do Comité, de acordo com a Portaria 225/2018-SLP, de 10/3/2018:

| - Dr. Gilton Batista Brito, Juiz Federal e Vice-Diretor do Foro, como sponsor;

Il - Dr. Tiago José Brasileiro Franco, Juiz Federal titular da 6% Vara Federal, como
sponsor;

[l - Celda Mota Fontes, Supervisora da Seg¢ao de Treinamento e Desenvolvimento,
como Gesfora;

IV - Sénia Denise Guimaraes de Oliveira Mitidieri, Diretora do Nucleo de Gestéo de
Pessoas, como Coordenadora;

V - Cicero Santos Estevam, Médico, como Membro representante do Setor de
Saude;

VI - José Carlos Marques Santos, como Membro representante da associagao dos
servidores;

VII - Mary Karla Passos de Santana, como Membro representante das Varas
Federais situadas em Aracaju;

VIl - José Yuri Pinto Ribeiro, como Membro representante da Subsegéo Judiciaria
de Itabaiana;

IX - Licia Maria Oliveira do Nascimento, como Membro representante da Subsec¢éao
Judiciaria de Estancia;

X -Thiago Araujo Souza Cértes,como Membro representante da Subsecdo
Judiciaria de Lagarto;

Xl - Lidiane Alves Santos, como Membro representante da Subsecao Judiciaria de
Propria;

Xl - como Membros lotados na Secretaria Administrativa:

a) Sandra Cristina Mota Silveira Machado, servidora lotada no Nucleo de Gestao
de Pessoas;

b) Luciana Pereira Félix, servidora lotada na Esmafe/SE;

c) Juliana Mendonga de Sousa, servidora lotada no Nucleo de Administracao; e

d) Edmilson Farias Santos, servidor lotado no Nucleo Judiciario.



